CITY OF BELL

SUMMARY OF RECOMMENDATIONS REGARDING BUDGET ADOPTION

FOR FISCAL YEAR 2011-12 (August 8, 2011)

The Interim CAQ is making the following recommendations to the City Council:

1. Receive a report from the City's Budget Consultant regarding the key issues outlined
in the Proposed Fiscal Year (FY) 2011-12 Budget that was submitted to the City
Council in late July; and

2. Consider the recommendations of the new Interim City Administrative Officer (CAQ)
regarding the Proposed 2011-12 Budget, which are:

A. Do not adopt the Propbsed Budget for FY 2011-12 presented to the Council on
July 27, 2011 for several reasons as set forth in this report.

B. Instead, direct staff to prepare a “Bridge Budget” for FY 2011-12 for
consideration by the Council at its August 24, 2011 meeting that will make no
major changes at this time, but that will allow for amendments during the Fiscal
Year as appropriate.

C. Affirm follow-up to include:

Bringing analytic resources to the City {pro bono, as much as possible) in
order to properly evaluate the many issues set forth in this report, so that the
Council may adopt its next Budget based on more reliable financial data and
a better understanding of service impacts,

Having these analytic resources review the City’s bond and debt financing
issues and, based on their review and recommendations, have the Council
consider issuing a Request for Proposals (RFP) to engage the services of a
financial advisor to assist in making recommendations to the Council and
staff on these matters. :

Returning to the Council this Fall with recommended improvements to the
budget process and format for the FY 2012-13 budget process that will result
in a high level of citizen input and a document that more clearly
communicates goals, priorities, costs and service impacts.

Negotiating and consuiting with employees as appropriate to reduce
employee benefit costs, particularly retirement and post—retjrement costs,
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CITY OF BELL

RESUMEN DE RECOMMENDACIONES REFERENTE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO

PARA EL ANO FISCAL 2011-12 (8 de agosto de 2011)

El Administrador Interino propone las siguientes recomendaciones al Congcifio: -

1. Recibir el informe del asesor financiero concerniente a los temas principales descritos en el
Presupuesto del Afio Fiscal (AF) 2011-2012 el que se presento al Concifio a finales del mes de julio, y

2. Considerar fas recomendaciones del nuevo Administrador Interino referente al Presupuesto 2011-
2012, que son los siguientes:

A. No aprobar e/ Presdpuesto del Afio Fiscal 2011-2012 presentado al Concilio el 27 de julio de 2011
- por varias razones, las cuales se explican en el informe.

B. En su lugar, dirigir al personal a que se prepare un presupuesto transitorio para el Afio Fiscal 2011-
2012 el cual seréa presentado al Concilio en su reunién ordinaria del 24 de agosto 2011, se enfatiza
que no realizarén cambios importantes por el momento, pero se realizaran ofras modificaciones
pertinentes durante el afio fiscal.

C. Afirmar que una revision futura incluira;

Buscar asesoramiento analitico de profesionales (gratuitos, tanto como sea posible) con el fin
de evaluar adecuadamente los temas expuestos en el informe, para que el Concifio pueda

~ aprobar su proximo presupuesto basado en datos financieros més confiables y con mejor
- entendimiento sobre los impactos a los servicios municipales.

Solicitar que los asesores realicen un anélisis de los bonos de la Ciudad y temas relacionados
con la deuda financiera, basado en la revisién y recomendaciones, el Concilio solicitara
Licitaciones (RFP) para contratar los servicios de un asesor financiero para que proporcione
asesoramiento y recomendaciones al Concifio y al personal referente a estos asuntos.

En el otorio proveer al Congilio mejoras y recomendaciones referente al proceso presupuestal a
establecerse para el Afio Fiscal 2012-2013 el cual incluird una participacion mas amplia de la
ciudadania y un documento que describa claramente los objetivos, pnondades costos e
impactos de los servicios municipales.

Negociar y consulfar con los empleados referentes a la reduccion de los costos de beneficios
para empleados, particularmente a las prestaciones de jubilacién y otros costos relacionados.
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